
Gemeinde Groß Stieten

Öffentliche Bekanntmachung
der Sitzung der Gemeindevertretung Groß Stieten

Sitzungstermin: Mittwoch, 26.10.2022, 19:00 Uhr
Ort, Raum: Dorfgemeinschaftshaus, Ringstr. 4a, 23972 Groß Stieten

Aus Gründen des besseren Sprachgebrauches wird auf die gleichzeitige 
Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Sämtliche Personenbezeichungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

Tagesordnung:

Öffentlicher Teil

1. Eröffnung der Sitzung, Feststellung der 
Ordnungsmäßigkeit der Einladung, der Anwesenheit und 
der Beschlussfähigkeit

2. Einwohnerfragestunde

3. Änderungsanträge zur Tagesordnung

4. Billigung der Sitzungsniederschrift der Sitzung der 
Gemeindevertretung vom 17.08.2022

5. Bekanntgabe der Beschlüsse der nicht öffentlichen 
Sitzung der Gemeindevertretung vom 17.08.2022

6. Bericht des Bürgermeisters über wichtige 
Angelegenheiten der Gemeinde und Anfragen der 
Abgeordneten

7. Beschlussvorlagen

7.1. Stellungnahme zum Entwurf zur Teilfortschreibung des 
Regionalen Raumentwickungsprogramms 
Westmecklenburg (RREP WM 2011) für die Kapitel 4.1 
Siedlungsstruktur und 4.2 Wohnbauflächenentwicklung 
sowie des Entwurfes des Umweltberichts für die zweite 
Stufe des Beteiligungsverfahrens

7.2. Bewilligung von überplanmäßigen Auszahlungen für die 
Ersatzbeschaffung eines Zeltes für die Freiwillige 
Feuerwehr



8. Sonstiges

Nichtöffentlicher Teil

9. Nichtöffentliche Beschlussvorlagen

9.1. Beratung und Beschussfassung zum Abschluss eines 
Pachtvertrages nach Ausschreibung

9.2. Beratung und Beschlussfassung zum Antrag auf Kauf 
eines Teilstückes vom Flurstück 6/1, Flur 1, Gemarkung 
Neu Stieten

9.3. Beratung und Beschlussfassung zum Antrag auf Pacht 
gegen Pflege für ein Grundstück in der Ortslage Groß 
Stieten |(nichtöffentlich)

9.4. Beratung und Beschlussfassung zum Antrag auf Pacht 
gegen Pflege für ein Grundstück in der Ortslage Groß 
Stieten |(nichtöffentlich)

9.5. Aufnahme eines Kommunaldarlehens

10. Sonstiges

Steffen Woitkowitz
Bürgermeister
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