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Beschlussvorlage
offentlich

Beratung und Beschlussfassung uber die
grundsatzliche Einfiihrung von Fahrradleasing fir die
Beschaftigten der Gemeinde Bobitz

Organisationseinheit: Datum

Amt fUr Zentrale Dienste 27.06.2023

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Gemeindevertretung Bobitz (Entscheidung) 11.07.2023 o)

Beschlussvorschlag
Die Gemeindevertretung von Bobitz beschliel3t die grundsatzliche Einfiihrung von
Fahrradleasing/Jobbike fiir die Beschaftigten der Gemeinde Bobitz.
Sachverhalt
Dienstrader sind Fahrrader, die Beschaftigte tber ihren Arbeitgeber beziehen kénnen. Die
Rader sind ohne Einschrankungen privat nutzbar, miissen aber wie Dienstwagen versteuert
werden. Da die Kosten fur die Dienstrader direkt vom Bruttolohn abgezogen werden, sind sie
trotz Versteuerung ca. 15 bis 30 Prozent glinstiger, als wenn Beschéftigte sie privat kaufen
wirden.
Vorteile fur die Gemeinde:
- Keine Kosten, wenn die Beschéftigten die Leasingraten fur Dienstrader tragen
- Einsparungen von Sozialabgaben durch Entgeltumwandlung der Beschéftigten
- steigende Mitarbeitermotivation, da Beschaftigte hochwertige Fahrrader tber ihr
Unternehmen beziehen kénnen
- Sinkender Krankenstand, wenn mehr Beschaftigte mit dem Fahrrad zur Arbeit
kommen
- Dienstrader als moglicher Anlass fiir positive Au3enkommunikation

Neben Vorteilen sind auch mégliche Nachteile mit Dienstradern verbunden. In finanzieller
Hinsicht gibt es Bedenken, dass die in Folge der Leasingraten verringerten Sozialabgaben
langfristig zu Abschlagen bei der Rente fuhren. Wie die Anlage ,Infoblatt_Dienstrader” zeigt,
gehen pro Jahr Dienstrad-Leasing jedoch maximal ein Euro monatliche Rentenzahlung
verloren..

Finanzielle Auswirkungen

Bei einem Fahrrad fur 3.500€ belaufen sich die eingesparten Sozialausgaben auf zirka 20€.
Bei dem Anbieter ,Deutsche Dienstrad” ist die Versicherungsrate in der Leasingrate
inkludiert, sodass das finanzielle Risiko fir die Gemeinde im Falle von Kindigung oder
Krankheit >6 Wochen des Arbeitnehmers gleich null ist.

Anlage/n
1 201025 _TV-Fahrradleasing_Lesefassung (6ffentlich)
2 arbeitgeberablauf (6ffentlich)
3 Infoblatt_Dienstrader (6ffentlich)
4 doc05538120230629135931 (6ffentlich)
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Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Leasings von Fahrra-
dern im kommunalen offentlichen
Dienst

(TV-Fahrradleasing)

vom 25. Oktober 2020



Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrra-
dern im kommunalen 6ffentlichen Dienst
(TV-Fahrradleasing)

Inhaltsgleich vereinbart zwischen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-

bande (VKA) sowie den Gewerkschaften ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di) und dbb beamtenbund und tarifunion.

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande (VKA)
Leipziger Stral3e 51
10117 Berlin

www.vka.de



(1)

(2)

(1)

(@)

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschaftigte, die in einem ungektindigten Arbeitsver-
haltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) ist, und unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) oder des Ta-
rifvertrages Versorgungsbetriebe (TV-V) fallen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

- Auszubildende, Schulerinnen und Schiler, Dual Studierende sowie Prakti-
kantinnen und Praktikanten,

- Geringfligig Beschaftigte,
- Beschaftigte in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells.

§2
Grundsatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

1Beschaftigte und Arbeitgeber kénnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige
monatliche Entgeltbestandteile der Beschaftigten zum Zwecke des Leasings von
Fahrradern gemal § 63a Strallenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasing-
fahigen Zubehors umzuwandeln. ?Bietet der Arbeitgeber die Mdglichkeit zum Ab-
schluss einer Vereinbarung gemaf Satz 1 an, so hat er dieses Angebot zur Ent-
geltumwandlung allen Beschéftigen zu unterbreiten, die unter den Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrags fallen. 3Werden Entgeltanspriiche der/des Beschéaftig-
ten auf Basis einer Vereinbarung gemaf Satz 1 umgewandelt, miussen fur die
Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers Entgeltbestandteile in Hohe der
jeweiligen Leasingrate verwendet werden.

LFUr die Zeit der Entgeltumwandlung gemaR Absatz 1 tberlasst der Arbeitgeber
als Leasingnehmer der/dem Beschaftigten das Fahrrad zur dienstlichen und pri-
vaten Nutzung. 2Aus der Uberlassungsvereinbarung missen sich die Regelun-
gen zum Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung, sowie die Rechte und
Pflichten der/des Beschaftigten ergeben.

§3
Nutzungsdauer

Die Beschaftigten sind an die Vereinbarungen gemaf 8 2 mindestens fir die Laufzeit
des Leasingvertrages, langstens jedoch fiir die Dauer von 36 Monaten (Uberlassungs-
zeitraum) gebunden, sofern kein wichtiger Grund fur die vorzeitige Kiindigung besteht.
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§4
Ausgestaltung

Zusammen mit dem Fahrrad kdnnen etwaige Zusatzleistungen (z.B. Versiche-
rungen) des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehdr ge-
least und Uberlassen werden.

'Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschaftigte ein Fahrrad
auswahlen, das einschlief3lich des leasingfahigen Zubehors den Wert in Hohe
von 7.000,00 Euro nicht Uberschreitet. 2MaRgeblich fir den Preis des Fahrrads
ist die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder Grol3-
handlers einschlie3lich der Umsatzsteuer.

Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fiir die Leistungen nach Absatz 1.
2Die Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Uber-
nahme und endet mit dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten
Laufzeit folgenden Monats.

Jeder/Jedem Beschéftigten kann jeweils nur ein Fahrrad tUberlassen werden.
Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der Betriebs- oder

Personalrate bleiben unberihrt.

85
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2021 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, frihestens zum 31. Dezember 2022, schrift-
lich gekindigt werden.



Niederschriftserklarung:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bis zum 31. Oktober 2022 die praktische
Umsetzung dieses Tarifvertrages zu bewerten und ggf. Gespréache zur Neubewertung
der Regelungen zu fuhren.



Stand 01/2023

Digitaler Prozess — Ablaufplan

Arbeitgeber-Registrierung

und Arbeitnehmer-Information

Am Anfang der Zusammenarbeit
werden Rahmenleasing- und Dienst-
leistungsvertrag abgeschlossen.
Dann werden die Arbeitnehmer

liber das Bikeleasing informiert und
erhalten den Firmencode fiir die
personliche Registrierung.

Als Kommunikationstool steht neben
Digital- und Printmedien auch die
Bikeleasing-App zur Verfligung.

e PR VA | Zeitaufwands 2 Minuten | |11 Zeitaufwand individuell

Lohnbuchhaltung

12 <4

Zur nachsten Gehaltsabrechnung
beginnt die Barlohnumwandlung.
Basis dafiir sind das Deckblatt zum
Uberlassungsvertrag und die
Dauerleasingrechnung.

Zeitaufwand*: 15 Minuten

—

Der Arbeitnehmer registriert sich
unter portal.bikeleasing.de

(.Jetzt registrieren!”) und erhalt per
E-Mail einen 8-stelligen Code als
Bikeleasing-Nutzer-ID fiir die
Leasinganfrage beim Fachhandler.

Unabhangig von der Anzahl der
Rader ist nur eine Bikeleasing-
Nutzer-ID pro Arbeitnehmer
erforderlich.

Die Leasinggesellschaft versendet
die Dauerleasingrechnung an den
Arbeitgeber.

<= 10

Hat der Arbeitnehmer beim
Fachh@ndler sein Wunschrad ge-
funden, gibt er dort seine personliche
Bikeleasing-Nutzer-ID (8-stelliger
Code) an, um das Leasing zu
beantragen.

Ubermittlung der Unterlagen
an den Bikeleasing-Service

Der Fachhandler ibermittelt
die Unterlagen zur Abrechnung
des Rades an den Bikeleasing-
Service.

Der \ertrag wird aktiviert.

Zeitaufwand*: 3 Werktage

<

Leasinganfrage

4

Der Fachhandler stellt die Leasing-
anfrage. Dafiir tibermittelt er die
Fahrrad-Daten, den UVP, den Kauf-
preis und die Bikeleasing-Nutzer-ID
des Arbeitnehmers.

Zeitaufwand*: 10 Minuten

Beim Fachhandler erhalt der
Arbeitnehmer gegen Vorlage des
Ubernahmecodes und giiltigem
Personalausweis oder Reisepass
sein Dienstrad.

Einmaliger Aufwand zur Einfithrung von Bikeleasing _

Personalabteilung

Der Arbeitnehmer erhalt vom
Bikeleasing-Service eine E-Mail mit
den Leasingunterlagen und der
Bitte, den Uberlassungsvertrag im
Arbeitnehmerportal/in der App zu
Uberpriifen.

Der Bikeleasing-Service versendet

die Freigabe zur Ubernahme per E-Mail
an den Arbeitnehmer, Arbeitgeber und
Fachhandler.

BIKELEASING.DE

Mehr als Dienstrad

Fachhéndler

Wenn alles korrekt ist, unterschreibt
der Arbeitnehmer den Uberlassungs-
vertrag im Arbeitnehmerportal oder
in der App.

AnschlieRend wird der Uberlassungs-
vertrag zur Freigabe digital an den
Arbeitgeber Gbermittelt.

B = H e

Freigabe der
Personalabteilung

7

Die Zeichnungsberechtigten der
Personalabteilung erhalten

per E-Mail die Aufforderung, den
Uberlassungsvertrag im Arbeitgeber-
portal zu iberpriifen und freizugeben.

Zeitaufwand*: max. 5 Minuten

*Erfahrungs-/Durchschnittswerte
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Infoblatt Dienstrader

Was sind Dienstrader?

Dienstrader sind Fahrrader, die Beschaftigte Gber ihren Arbeitgeber beziehen kénnen. Die Rader sind ohne Ein-
schrankungen privat nutzbar, mussen aber wie Dienstwagen versteuert werden. Da die Kosten fur die Dienstra-
der direkt vom Bruttolohn abgezogen werden, sind sie trotz Versteuerung ca. 15 bis 30 Prozent gUnstiger, als
wenn Beschaftigte sie privat kaufen wirden. Leasingfirmen machen die Organisation von Dienstradern zum
Kinderspiel. Sie Gbernehmen die Beschaffung, Versicherung und Vertragserstellung.

Der Weg zum Dienstrad

Die Initiative zur Anschaffung eines Dienstrads kann vom Betriebs-
oder Personalrat, der Unternehmensleitung oder den Beschaftigten
ausgehen. Fur die Abwicklung ist in den meisten Fallen die Perso-
nalabteilung zustandig. An sie kénnen sich Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wenden, die an einem Dienstrad interessiert sind. Ist
der Arbeitgeber einverstanden, nimmt er Kontakt mit einer Leasing-
firma auf oder benennt das Unternehmen, mit dem ein Rahmenver-
trag besteht. Die Arbeitnehmerin ode der Arbeitnehmer kann sich
dann in einem Radgeschaft, das zum Handlernetz der Leasingfirma
gehort, ein Fahrrad aussuchen. Der Handler schickt die notwendi-
gen Fahrrad- und Personendaten an das Leasingunternehmen, das
anschlieBend den Leasingvertrag erstellt.

Wahrend der Vertragslaufzeit repariert der Handler das Dienstrad
in der Regel kostenfrei. Auch ist es gegen Diebstahl versichert. Will
ein Arbeitgeber allen Beschaftigten Dienstrader anbieten, kann er
ein firmeneigenes Programm auflegen. Die Beschaftigten erhalten
dann Informationen zu Fahrradern und Bezugsbedingungen, ohne
selbst aktiv werden zu mussen.
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In Deutschland tatige Leasingfirmen sind zum Beispiel Businessbike Leasing, Eurorad Bikeleasing und Leaserad.

Vorteile fur Beschaftigte Vorteile fur Unternehmen
= Einsparungen von 15 bis 30 Prozent gegentber = Keine Kosten, wenn die Beschaftigten die
Privatkauf Leasingraten flr Dienstrader tragen
= Wartungsvertrage und Diebstahlversicherungen in =& Einsparungen von Sozialabgaben durch Entgeltum-
Leasingrate oftmals enthalten wandlung der Beschaftigten
= Private Nutzung hochwertiger Fahrrader = Steigende Mitarbeitermotivation, da Beschaftigte
= Positive Gesundheitseffekte durch Bewegung hochwertige Fahrrader Gber ihr Unternehmen
= Bezug mehrerer Dienstrader oder von Dienstrad beziehen kénnen
und Dienstwagen méglich = Sinkender Krankenstand, wenn mehr Beschaftigte
= Weitere Einsparungen, z. B. bei Spritkosten, wenn mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen
Dienstrad fur Arbeitsweg genutzt wird = Dienstrader als mdglicher Anlass fur positive

AuBenkommunikation

Bedenken ernst nehmen und Lésungen finden

Neben Vorteilen sind auch magliche Nachteile mit Dienstradern verbunden. In finanzieller Hinsicht gibt es
Bedenken, dass die in Folge der Leasingraten verringerten Sozialabgaben langfristig zu Abschlagen bei der
Rente fuhren. Wie die Rechnung auf Seite 2 zeigt, gehen pro Jahr Dienstrad-Leasing jedoch maximal ein
Euro monatliche Rentenzahlung verloren. Zudem werden Sicherheitsbedenken gegeniber Dienstradern
geduBert. Tatsachlich kann es durch die hoheren Geschwindigkeiten von E-Bikes oder unginstiges Wetter zu
Unfallen kommen. Fachkundige Einweisung in die Benutzung der Rader, Fahrsicherheitstrainings und geeig-
nete Schutzkleidung wirken Sttrzen und ihren Folgen aber effektiv entgegen. DarUber hinaus reduziert der
Umstieg auf das Fahrrad die Zahl schwerer Pkw-Unfalle.



Wer bezahlt das Dienstrad?

Am haufigsten werden Dienstrader tGber den Arbeitgeber geleast
und die monatlichen Kosten vom Bruttolohn der Beschaftigten
abgezogen (Entgeldumwandlung). Die Einsparung gegentber
dem Privatkauf liegt bei diesem Finanzierungsmodell bei 15 bis
30 Prozent. Arbeitgeber kénnen die Leasingkosten von Dienstra-
dern auch teilweise oder vollstandig Gbernehmen bzw. die Rader
kaufen und an die Beschaftigten weitergeben. Die Einsparungen
der Beschaftigten sind dann sogar gréBer als 30 Prozent.
Unabhangig vom Finanzierungsmodell missen Beschéftigte fiir
die Nutzungsdauer auf ein Prozent des Listenpreises des Dienst-
rads Steuern und Sozialabgaben zahlen. Im Gegenzug kénnen sie

Beispielrechnung bei kompletter Finanzierung liber Beschaftigte

Bruttogehalt (Steuerklasse 1, keine Kinder)
Listenpreis Dienstrad
Leasingrate Dienstrad

Bruttogehalt nach Abzug Leasingrate und Berlcksichtigung der 1-Prozent-Regelung
(25 €/10 € mehr mussen versteuert werden)

Nettogehalt mit Dienstrad

Nettogehalt ohne Dienstrad

Monatliche Kosten fur Dienstrad

Monatliche Ersparnis gegenlber Leasingrate durch verringerte Steuer- und Sozialabgaben
Kosten fur Ubernahme von Fahrrad nach 3 Jahren

Gesamtkosten fr Beschaftigte inklusive Kauf nach 3 Jahren

Gesamtersparnis fiir Beschaftigte nach 3 Jahren Leasing und anschlieBendem Kauf
gegentber Listenpreis (2500 €/1000 €) und Kosten fir Versicherung etc. (414 €/252 €)

Verringerter Rentenanspruch pro Monat durch abgesenktes Bruttogehalt nach 3 Jahren

Monatliche Ersparnis fur Arbeitgeber bei Sozialabgaben durch Entgeltumwandlung

Wie lange kénnen Beschéftigte ihre Dienstrader nutzen?

das Fahrrad uneingeschrankt privat nutzen.

Beispiel 1 Beispiel 2
2.500 € 2.500 €
2.500 € 1.000 €

74 € 32 €
2.451 € 2478 €
1.585 € 1.614 €
1.635 € 1.635 €

50 € 21€

24 € 1€

250 € 100 €
2.050 € 856 €
864 € 396 €
2,61%€ 0,87 €
14,30 € 6,18 €

Die Leasingvertrage fur Dienstrader laufen meist Uber drei Jahre. In diesem Zeitraum sind die Rader im Besitz
der Leasingfirma und werden den Beschaftigten Uber ihren Arbeitgeber zur Verfigung gestellt. Nach Ende des
Leasingvertrages gehen die Rader an das Leasingunternehmen zurlick oder die Beschaftigten tbernehmen sie

far den Restwert, meist zehn Prozent des Listenpreises.

Dienstrader — eine lohnende Sache

1. Dienstrader bringen fr Beschaftigte immer einen finanziellen Vorteil, auch wenn sich der Arbeitgeber nicht

an den Anschaffungs- bzw. Leasingkosten beteiligt.

2. Viele Beschaftigte kénnen sich ein Dienstrad leisten und erhalten fir einen geringen monatlichen Beitrag

ein modernes und hochwertiges Fahrrad inklusive Komplettservice.
3. Leasingfirmen machen den Bezug von Dienstradern zum Kinderspiel.
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Entgeltabrechnung

LA Text Betrag EUR Jahreswerte

Tarif TV Sozial- und Erziehungsdien Gruppe S08a Stufe 4 [20,00

Stunden je Woche]

Krankenkasse <RR#» - AOK Nordost

Steuer-Identifikationsnr.-

Steuerklasse 1 (I) / Kinderfreibetrédge:1,00

nicht kirchensteuerpflichtig (ELSTAM)

Vertragsbeginn

Geburtsdatum: ;

Beitragsgruppenschltissel: 1111

SV-Nr=

ZVK-Nummer SOpmes

PV-Kinderlosenzuschlag: Nein
10N “(JLL) TVG6D Entgelt 1.828,79 12.801,53
13W (JLL) Tarifliche Zulage (TV SuE Teil B) 66,67 466,69
26B (JLL) TV6D Mehrarbeit TZ 100% DPL (ggf. ohne Kinderantei 2.145,06
63l (JFF) Sonderzahlung TV Inflationsausgleich 112,82 1.225,64
72L (JEE) TV&D Leistungsentgelt 733,12
SVT Sozialversicherungstage 30,00 Tage
STT Steuertage 30,00 Tage
BRG Gesamtbrutto 2.008,28 17.495,06
ZVH Hinzurechnung Steuer -50,00 -350,00

neue leben Pensionsverwaltung AG
BSL Steuerbrutto, laufende Beziige 1.845,46 21.935,34
BSE Steuerbrutto, sonstige Beziige 763,22
LST Lohnsteuer aus monatlichen Beziigen -94,25 -2.647,90
LSE Lohnsteuer aus sonstigen Beziigen -190,00
ZVS Hinzurechnung SV 11,34 -150,73

ZMv
ZVS Hinzurechnung SV -50,00

neue leben Pensionsverwaltung AG
ZVE Hinzurechnung SV EMZ 7,25

ZMV
BRK Krankenversicherungsbrutto 1.856,80 22.134,61
BEK Krankenversicherungsbrutto Einmalbeziige 740,37
KAN Krankenversicherung 14,60 % -135,55 -1.615,82
KZA Krankenversicherung 1,90 % -17,64 -210,29
KEN Krankenversicherung Einmalbezug -54,05
KZE Krankenversicherung 1,90 % -7,03
PAN Pflegeversicherung AN (1,7000 %) -31,57 -340,82
PEN Pflegeversicherung Einmalbezug -11,29
BRR Rentenversicherungsbrutto 1.856,80 22.134,61
BER Rentenversicherungsbrutto Einmalbeziige 740,37
RAN Rentenversicherung -172,68 -2.058,51
REN Rentenversicherung Einmalbezug -68,85
AAN Arbeitslosenversicherung -24,14 -287,77
AEN Arbeitslosenversicherung Einmalbezug -9,62
yARY, ZVK-Brutto Ifd. Bezlige Zufluss in Vorjahre 30,10

MV
BzV Zusatzversorgungsbrutto 1.895,46 23.048,56

ZMv

Fortsetzung nachste Seite



Entgeltabrechnung

LA Text Betrag EUR Jahreswerte
ZVA ZVK Arbeitnehmer 50,00 350,00
neue leben Pensionsverwaltung AG
ZVM davon ZVK AN-Anteil steuer-/sv-frei -50,00 -350,00
ZYA Zusatzversorgung - Zusatzbeitrag (AN) 45,49 553,16
ZVvU ZVK - Umlage (AG-Beitrag) 24,64 299,62
ZMV
Z\VY ZVK -Zusatzbeitrag steuerfrei (AG) 45,49 553,16
GSN Gesetzliches Netto 1.532,45 9.993,11
ZVW  |Beitrage §3 Nr. 63 EStG (AN) -50,00 -350,00
ZYG ZVK - Zusatzbeitrag individ. verst. (AN) -45,49 -553,16
AZR Auszahlungskorrektur aus: [April 2023] 86,13
AZB Auszahlungsbetra 1.436,96
Auf Konto (IBAN)= »Sparkasse
Mecklenburg-Nordwest, BIC NOLADE21WIS
LGS Summe Steuerabziige -94,25 -2.837,90
KGS Summe Krankenversicherung AN -153,19 -1.887,19
PGS Summe Pflegeversicherung AN -31,57 -352,11
AGS Summe Arbeitslosenversicherung AN -24,14 -297,39
RGS Summe Rentenversicherung AN -172,68 -2.127,36

Die Abrechnung wurde am 29.06.2023 um 10:27:53 erstellt.

Bescheinigung geméaf3 § 108 Absatz 3 Satz 1 Gewerbeordnung . Bitte sorgféltig aufbewahren.

Lohnartin (): Pos.1 Gesamtbrutto J=Ja /Pos.2 Steuerbrutto + Pos.3.SV Brutto L=Lfd,E=Einmalbezug



TESTABRECHNUNG auf KOGA

ZMVv

LA Text Betrag EUR Jahreswerte

Tarif TV Sozial- und Erziehungsdien Gruppe S08a Stufe 4 [20,00

Stunden je Woche]

Krankenkasses AOK Nordost

Steuer-Identifikationsnr= :

Steuerklasse 1 (I) / Kinderfreibetrdge: 1,00

nicht kirchensteuerpfiichtig (ELSTAM)

Vertragsbeginn

Geburtsdatum <SEiiRee

Beitragsgruppenschliissel: 1111

SV-I *

ZVK-Nummer:

PV-Kinderlosenzuschlag: Nein
10N (JLL) TV6D Entgelt 1.828,79 12.801,53
13W (JLL) Tarifliche Zulage (TV SuE Teil B) 66,67 466,69
26B (JLL) TV6D Mehrarbeit TZ 100% DPL (ggf. ohne Kinderantei 2.145,06
63l (JFF) Sonderzahlung TV Infiationsausgleich 112,82 1.225,64
721 (JEE) TV6D Leistungsentgelt 733,12
97F (JLL) GWV - TV Fahrradleasing 7,00 7,00
97G (JLL) Leasingrate TV Fahrradleasing -80,00 -80,00
SVT Sozialversicherungstage 30,00 Tage
STT Steuertage 30,00 Tage
BRG |Gesamtbrutto 1.935,28 17.422,06
ZVH Hinzurechnung Steuer -50,00 -350,00

neue leben Pensionsverwaltung AG
BSL Steuerbrutto, laufende Bezlige 1.772,46 21.862,34
BSE Steuerbrutto, sonstige Beziige 763,22
LST Lohnsteuer aus monatlichen Beziigen -80,00 -2.633,65
LSE Lohnsteuer aus sonstigen Beziigen -190,00
ZVs Hinzurechnung SV 10,30 -151,77

MV
ZVS Hinzurechnung SV -50,00

neue leben Pensionsverwaltung AG
ZVE Hinzurechnung SV EMZ 7.25

ZMV
BRK  [|Krankenversicherungsbrutto 1.782,76 22.060,57
BEK Krankenversicherungsbrutto Einmalbeztige 740,37
KAN Krankenversicherung 14,60 % -130,14 -1.610,41
KZA Krankenversicherung 1,90 % -16,94 -209,59
KEN Krankenversicherung Einmalbezug -54,05
KZE Krankenversicherung 1,90 % -7,03
PAN Pflegeversicherung AN (1,7000 %) -30,31 -339,56
PEN Pflegeversicherung Einmalbezug -11,29
BRR  |Rentenversicherungsbrutto 1.782,76 22.060,57
BER Rentenversicherungsbrutto Einmalbeztge 740,37
RAN Rentenversicherung -165,80 -2.051,63
REN Rentenversicherung Einmalbezug -68,85
AAN Arbeitslosenversicherung -23,18 -286,81
AEN Arbeitslosenversicherung Einmalbezug -9,62
ZLV ZVK-Brutto Ifd. Beziige Zufluss in Vorjahre 30,10

Fortsetzung nachste Seite




TESTABRECHNUNG auf KOGA
LA Text Betrag EUR Jahreswerte
BZV Zusatzversorgungsbrutto 1.815,46 22.968,56
ZMv
ZVA ZVK Arbeitnehmer 50,00 350,00
neue leben Pensionsverwaltung AG
ZVM davon ZVK AN-Anteil steuer-/sv-frei -50,00 -350,00
ZYA Zusatzversorgung - Zusatzbeitrag (AN) 43,57 551,24
ZVU ZVK - Umlage (AG-Beitrag) 23,60 298,58
ZMv
ZVY ZVK -Zusatzbeitrag steuerfrei (AG) 43,57 551,24
N |Gesetzliches Netto 1.488,91 0.949,57
GWS |Summe Abzug GWV -7,00 -7,00
ZVW  |Beitrage §3 Nr. 63 EStG (AN) -50,00 -350,00
7YG  |ZVK - Zusatzbeitrag individ. verst. (AN) -43,57 -551,24
AZR Auszahlungskorrektur aus: [April 2023] 86,13
AZB Auszahlungsbetra 1.388,34
Auf Konto (IBAN, _ . Sparkasse
Mecklenburg-Nordwest, BIC NOLADE21WIS
LGS Summe Steuerabzlige -80,00 -2.823,65
KGS Summe Krankenversicherung AN -147,08 -1.881,08
PGS |Summe Pflegeversicherung AN -30,31 -350,85
AGS |Summe Arbeitslosenversicherung AN -23,18 -296,43
RGS Summe Rentenversicherung AN -165,80 -2.120,48
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Die Abrechnung wurde am 29.06.2023 um 09:33:22 vom KRZ Minden - Ravensberg

Bescheinigung geméaf § 108 Absatz 3 Satz 1 Gewerbeordnung . Bitte sorgfaltig aufbewahren.
Lohnart in (): Pos.1 Gesamibrutto J=Ja /P0s.2 Steuerbrutto

+ Pos.3.SV Brutto L=Lfd,E=Einmalbezug

Lippe auf KOGA erstellt. .
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