Beschlussvorlage Vorlage-Nr:  VO/GV03/2018-0487

Gemeinde GroR Stieten Status: offentlich
)Aktenzeichen:

Federflhrend: Datum: 06.03.2018

Amt flr Zentrale Dienste Einreicher: Burgermeister

Aufstellung der Vorschlagsliste zur Schoffenwahl fiir die
Amtsperiode vom 01.01.2019 bis 31.12.2023

Beratungsfolge:

Beratung O /N Datum Gremium

(o] 22.03.2018  Gemeindevertretung GroR Stieten

Beschlussvorschlag:
Auf der Grundlage des § 36 Abs. 1 des Gerichtsverfassungsgesetzes (GVG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 24.07.2010 (BGBI. | S. 976), beschliel3t die Gemeinde Grof3
Stieten folgende Bewerber/innen in die Vorschlagsliste fur die Wahl der Schéffen
aufzunehmen:

1.

2.

Sachverhalt:

Im Jahre 2019 finden die Schéffenwahlen an den ordentlichen Gerichten statt. In die
Wahlvorbereitung werden die Gemeinden einbezogen. Die Aufgabenstellung fur die
Gemeinden ergibt sich aus dem Gerichtsverfassungsgesetz, sowie aus dem Erlass einer
Verwaltungsvorschrift des Justizministeriums vom 5. September 2017- 111103/3222-12SH
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Der Prasident des Landgerichtes Schwerin hat gemaf § 36 Absatz 4 Satz 2, § 43 GVG (vgl.
Nr. 1.1.2 detr VwV vom 7. Juli 2017, Anlage 2) die zur Schéffenwahl fir den
Amtsgerichtsbezirk Wismar einzubringende Anzahl von Vorschldgen bestimmt. Die
einzelnen Vorschlagslisten sind von den Gemeinden des jeweiligen Bezirks aufzustellen
(§36 Absatz 1 GVG). Durch die Gemeinde Grof3 Stieten sind 2 Vorschlage mit in die
Vorschlagsliste aufzunehmen und zu beschlieRen. Die Vorschlagsliste soll alle Gruppen der
Bevodlkerung nach Geschlecht, Alter, Beruf und sozialer Stellung angemessen
bertcksichtigen.

Das Amt eines Schoffen ist ein Ehrenamt. Es kann nur von Deutschen versehen werden.
Weiteres regelt das Gerichtverfassungsgesetz.

Fir die Aufnahme in die Liste ist die Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden
Mitglieder der Gemeindevertretung, mindestens jedoch der Halfte der gesetzlichen Zahl der
Mitglieder der GV erforderlich.

Bis zum gegenwartigen Zeitpunkt hat das Amt keine Bewerbungen aus der Gemeinde Grof}
Stieten vorliegen. Auch liegen bisher keine Vorschlage von Parteien, Wahlergruppen oder
Vereinigungen vor.

Ein Einverstandnis der Vorgeschlagenen ist von Gesetzes wegen nicht erforderlich.

Finanzielle Auswirkungen:
keine
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Anlage/n:

- Hinweise fiur die Gemeinden und Jugendhilfeausschiisse zur Aufstellung von
Vorschlagslistenfur die Schéffen- und Jugendschoéffenwahl zum 1. Januar 2019

Abstimmungsergebnis:

Gesetzliche Anzahl der Mitglieder des Gremiums

Davon besetzte Mandate

Davon anwesend

Davon Ja- Stimmen

Davon Nein- Stimmen

Davon Stimmenthaltungen
Davon Befangenheit nach § 24 KV M-V
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Hinweise fiir die Gemeinden und Jugendhilfeausschiisse zur Aufstellung
von Vorschlagslisten fiir die Schoffen- und Jugendschéffenwahl zum
1. Januar 2019

Verwaltungsvorschrift des Justizministeriums

Vom 5. September 2017 — I1I 103/3222-12SH —

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 300 - 17

Das Justizministerium erldsst in Abstimmung mit dem Ministerium fiir Inneres und Europa folgende Verwaltungsvorschrift:

1

Schoffen

Die Schoffen (Haupt- und Hilfsschoffen) werden aus einer
Vorschlagsliste gewihlt, die einheitlich fir die Wahl der
Schéffen des Amtsgerichts und des Landgerichts aufgestellt
wird. Die Vorschlagsliste wird von jeder Gemeinde aufgestellt
[8§ 36, 77 des Gerichtsverfassungsgesetzes (nachfolgend GVG
genannt) in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Mai
1975 (BGBI. I S. 1077), das zuletzt durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 17. August 2017 (BGBI. I S. 3202, 3210) gesndert
worden ist]. Auf die GroBe der Gemeinde kommt es nicht an.

Die Zahl der benttigten Haupt- und Hilfsschoffen und die
Verteilung auf die Gemeinden wird vom Prisidenten des
Landgerichts festgelegt (§ 36 Absatz 4 Satz 2, § 43 GVG). Die
Zahl der Haupt- und Hilfsschéffen ist so zu bestimmen, dass
voraussichtlich jede Person zu nicht mehr als zwaIf ordentli-
chen Sitzungstagen im Jahr herangezogen wird (§§ 43, 77
GVG). In die Vorschlagslisten sind zumindest doppelt so viele
Personen aufzunehmen wie benétigt werden (§ 36 Absatz 4
Satz 1 GVG).

Die Vorschlagsliste soll alle Gruppen der Bevélkerung nach

Geschlecht, Alter, Beruf und sozialer Stellung angemessen
beriicksichtigen (§ 36 Absatz 2 Satz 1 GVG).

Nicht in die Vorschlagsliste aufgenommen werden darf, wer zu
dem Amt eines Schoffen unfihig ist. Dabei handelt es sich um

a) Personen, die nicht Deutsche sind (§ 31 Satz 2 GVG);

b) Personen, die infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur
Bekleidung &ffentlicher Amter nicht besitzen oder we-
gen einer vorsitzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von
mehr als sechs Monaten verurteilt sind (§ 32 Nummer 1
GVG); '

c) Personen, gegen die ein Ermittlungsverfahren wegen
einer Tat schwebt, die den Verlust der Fahigkeit zur Be-
kleidung Sffentlicher Amter zur Folge haben kann (§ 32
Nummer 2 GVG).

In die Vorschlagsliste nicht aufgenommen werden sollen

(88 33,34 GVG)

a) Personen, die -bei Beginn der Amtsperiode (1. Januar
2019) das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
wiirden;

1.1

b) Personen, die das 70. Lebensjahr vollendet haben oder es
bis zum Beginn der Amtsperiode vollenden wiirden;

¢) Personen, die zur Zeit der Aufstellung der Vorschlagslis-
ten nicht in der Gemeinde wohnen;

d) Personen, die aus gesundheitlichen Griinden fiir das Amt
nicht geeignet sind;

e) Personen, die mangels ausreichender Behemrschung der
deutschen Sprache fiir das Amt nicht geeignet sind;

f) Personen, die in Vermdgensverfall geraten sind;
g) der Bundesprisident;

h) Mitglieder der Bundesregierung oder einer Landesregie-
rung;

i) Beamte, die jederzeit einstweilig in den Warte- oder
Ruhestand versetzt werden kénnen;

j) Richter, Staatsanwilte, Amtsanwilte und Beamte der
Staatsanwaltschaft, Notare und Rechtsanwilte;

k) gerichtliche Vollstreckungsbeamte, Polizeivollzugsbe-
amte, Bedienstete des Strafvollzugs sowie hauptamtliche
Bewihrungs- und Gerichtshelfer;

1) Religionsdiener und Mitglieder solcher religidsen Verei-
nigungen, die satzungsgemiB zum gemeinsamen Leben
verpflichtet sind;

m) Personen, die als ehrenamtliche Richter in der Straf-
rechtspflege in zwei aufeinander folgenden Amtsperio-
den tétig gewesen sind, von denen die letzte Amtsperiode
zum Zeitpunkt der Aufstellung der Vorschlagslisten noch
andauert.

Inhalt der Vorschlagsliste

Die Vorschlagsliste muss Geburtsnamen, Familiennamen, Vor-
namen, Geburtstag, Geburtsort, Wohnanschrift und Beruf der
vorgeschlagenen Person enthalten (§ 36 Absatz 2 Satz 2 GVG).
Sind Personen, die die Berufung zum Amt eines Schiffen ableh-
nen diirfen (§ 35 GVG), in die Vorschlagsliste aufgenommen
worden, ist in einer besonderen Spalte auf die Tatsachen hinzu-
weisen, die eine Ablehnung des Amtes rechtfertigen kénnen.

e
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1.2

Das Schéffenamt nach § 35 GVG ablehnen diirfen:

a) Mitglieder des Bundestages, des Bundesrates, des Euro-
pdischen Parlaments, eines Landtages oder einer zweiten
Kammer;

b) Personen, die in der vorhergehenden Amtsperiode die
‘Verpflichtung eines ehrenamtlichen Richters in der
Strafrechtspflege an 40 Tagen erfiillt haben, sowie Perso-
nen, die bereits als ehrenamtlicher Richter titig sind;

c) Arzte, Zahnirzte, Krankenschwestern, Kinderkranken-
schwestern, Krankenpfleger und Hebammen;

d) Apothekenleiter, die keinen weiteren Apotheker beschif-
tigen;

e) Personen, die glaubhaft machen, dass ihnen die unmittel-
bare personliche Fiirsorge fiir ihre Familie die Ausiibung
des Amtes in besonderem MaBe erschwert;

- f) Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben oder es

bis zum Ende der Amtsperiode (31. Dezember 2023)
vollendet haben wiirden;

g) Personen, die glaubhaft machen, dass die Ausiibung des
Anmtes fiir sie oder einen Dritten wegen Geféhrdung oder
erheblicher Beeintrichtigung einer ausreichenden wirt-
schaftlichen Lebensgrundlage eine besondere Hirte be-
deutet.

Priifungspflicht der Gemeinden

Bei der Aufstellung der Vorschlagslisten priifen die Gemein-
den, ob die vorzuschlagenden Personen noch in der Gemein-
de wohnen und ob Griinde vorliegen, die ihrer Aufnahme in
die Vorschlagsliste entgegenstehen oder die sie sonst als
ungeeignet fiir das Schoffenamt erscheinen lassen. Die
Gemeinden bedienen sich dazu unter anderem der ihnen
gemdf Nummer 12 der Anordnung iiber Mitteilungen in
Strafsachen gemachten Mitteilungen zum Wahlerverzeich-
nis. Von Riickfragen an die Polizei und von der Verwertung
polizeilicher Erkenntnisse ist abzusehen.

Soweit in Frage steht, ob schwebende Ermittlungsverfahren
unter Umstinden die Unfihigkeit zum Schéffenamt begriin-
den konnen, empfiehlt sich ein Hinweis in der Liste. Den
Betroffenen steht ein AuBerungsrecht zu.

Dariiber hinaus haben die Gemeinden bei der Aufstellung
der Vorschlagslisten sorgfiltig zu priifen, ob die vorgeschla-
genen Personen fiir das Schoffenamt geeignet sind. Die
Gemeinden kdnnen sich diese Aufgabe erleichtern, indem sie
die Stellen, die ihnen Personen zur Aufnahme in die Vor-
schlagsliste namhaft machen, anhalten, die fiir eine Benen-
nung vorgesehenen Personen vorher zu befragen, ob sie be-
reit und geeignet (§8§ 33 bis 35 GVG) sind, das Schoffenamt
zu iibernehmen. Auf diese Weise kdnnen ungeeignete Perso-
nen von vornherein ausgeschieden und vorhandene Ableh-
nungsgriinde rechtzeitig festgestellt werden. Dariiber hinaus
sind die Gemeinden dann in der Lage, .von der Benennung
solcher Personen abzusehen, die zwar keinen der in § 35

1.3

1.5

1.6

GVG genannten Ablehnungsgriinde geltend machen kénnen,
deren Benennung aber aus sonstigen triftigen Griinden, ins-
besondere wegen einer Kollision ihrer richterlichen Pflicht
mit ihren iibrigen Pflichten, unzweckmiBig erscheint.

Zusammenstellung der Vorschlagsliste

Zwar wird es als zuldssig angesehen, die Liste allein auf-
grund von Vorschldgen der Parteien und Wahlergruppen zu-
sammenzustellen, die die Gemeindevertretung bilden. Es
empfiehlt sich aber, auch andere Vorschlige angemessen zu
beriicksichtigen. Hierbei kann es sich etwa um Vorschlige
von Vereinigungen, zum Beispiel von Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberverbénden, Biirgervereinen und Organisationen
aus der kirchlichen und sozialen Arbeit handeln; auch fiir
Selbstbewerbungen ist Raum. Das verantwortungsvolle
Schoffenamt verlangt Treue zur Verfassung, Unparteilich-
keit, Selbststandigkeit und Urteilsfahigkeit, aber auch geisti-
ge Beweglichkeit — und wegen des mitunter anstrengenden
Sitzungsdienstes — korperliche Eignung. Da es entscheidend
darauf ankommt, fiir das Schoffenamt Personen zu gewin-
nen, die an der Titigkeit Interesse haben, sollten Personen,
die sich selbst bewerben, bei gegebener Eignung nach Mog-
lichkeit beriicksichtigt werden.

Bei der Zusammenstellung der Vorschlagslisten kénnen auch
die Vorschlagslisten der vorausgegangenen Schoffenwahl
sowie die Liste der fiir die laufende Wahlperiode gew#hlten
Schoffen herangezogen werden.

Ein Einverstindnis der Vorgeschlagenen ist von Gesetzes
wegen nicht erforderlich.

Benachrichtigung der Personen

Die Gemeinden konnen die Personen, die in die Vorschlags-
liste aufgenommen werden sollen, benachrichtigen, miissen
dies aber nicht.

Beschluss der Gemeindevertretung -

Fiir die Aufnahme in die Liste ist die Zustimmung von zwei
Dritteln der anwesenden Mitglieder der Gemeindevertre-
tung, mindestens jedoch die Hilfte der gesetzlichen Zahl der
Mitglieder der Gemeindevertretung erforderlich (§ 36 Absatz 1
Satz 2 GVG). Bei der Beratung und Entscheidung iiber die
vorgeschlagenen Schoffen ist insbesondere darauf zu achten,
dass die Personlichkeitsrechte oder sonstige schiitzenswerte
Interessen der Betroffenen nicht verletzt werden. Es ist daher
stets zu priifen, ob die Offentlichkeit ausgeschlossen werden
soll (§ 29 Absatz 5 der Kommunalverfassung).

Auflegung der Vorschlagsliste

Die Vorschlagsliste ist unmittelbar nach ihrer Aufstellung in
der Gemeinde eine Woche lang zu' jedermanns Einsicht
offentlich aufzulegen. Eine Woche sind sieben aufeinander
folgende Tage und nicht sieben Werktage. Die Liste muss
zumindest fiinf Werktage zuginglich, die Frist darf aber nicht
von vorne herein auf siecben Werktage beschriinkt sein. Im
Zweifelsfall, etwa dann, wenn in der Woche Feiertage liegen,
ist eine Verldngerung der Frist zu empfehlen. Am sichersten
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1.7

ist, die Listen jedem interessierten Biirger tatsichlich eine
Woche lang offentlich zugénglich zu machen, zum Beispiel
in Kindergirten, 6ffentlichen Einrichtungen oder Ahnlichem,
wenn ein anderes Gebdude der Kommunalverwaltung oder
eine andere Auslegungsméglichkeit nicht besteht.

Zeit und Ort der offentlichen Auflegung sind vorher (also
mindestens einen Tag vor Beginn der Auflegungsfrist) in der
Weise, in der auch andere offentliche Bekanntmachungen
erfolgen und mit dem Hinweis 6ffentlich bekannt zu machen
(8§ 36 Absatz 3 Satz 2 GVG), dass gegen die Vorschlagsliste
binnen einer Woche, gerechnet vom Ende der Auslegungs-
frist, schriftlich oder zu Protokoll mit Begriindung Einspruch
erhoben werden kann, dass in die Vorschlagsliste Personen
aufgenommen worden sind, die nach § 32 GVG nicht aufge-
nommen werden diirfen oder nach §§ 33 und 34 GVG nicht
aufgenommen werden sollen (§ 37 GVG). Die 5ffentliche
Auslegung und ihre Bekanntmachung sind sorgféltig zu
dokumentieren, um eine formale Priifung der Vorschlagsliste
durch den Richter beim Amtsgericht zu erméglichen und
jedem Vorwurf einer UnregelmiBigkeit zu begegnen.

Ubersendung der Vorschlagsliste an das Amtsgericht

Nach Ablauf der Einspruchsfrist sendet der Gemeindevorste-
her, der Oberbiirgermeister oder Biirgermeister, unverziiglich
die Vorschlagsliste nebst den Einspriichen und einer Beschei-
nigung tiber Bekanntmachung und die &ffentliche Auflegung
an den Richter beim zustindigen Amtsgericht. (§ 38 Absatz 1
GVG). Das Justizministerium hat in Abstimmung mit dem
Ministerium fiir Inneres und Europa gemiB § 57 GVG
bestimmt, dass die Vorschlagslisten bis zum 1. Juli 2018 dem
Richter beim Amtsgericht einzureichen sind.

Dieser Termin ist unbedingt einzuhalten, um die ordnungs-
gemiBe Besetzung der Gerichte ab 1. Januar 2019 zu ge-
wibhrleisten.

Nach der Absendung erforderlich werdende Berichtigungen
der Vorschlagsliste sind dem Richter beim Amtsgericht
unverziiglich anzuzeigen (§ 38 Absatz 2 GVG).

Zusammenwirken von Gemeinden und Amtsgerichten .

Der Richter beim Amtsgericht hat auf die Einhaltung des
Zeitplans hinzuwirken. Hierzu teilen die Gemeinden dem
Richter beim Amtsgericht auf dessen Anfrage den Sachstand
mit. Zwangsmittel stehen dem Richter beim Amtsgericht
nicht zu, er kann aber die Kommunalaufsicht einschalten.

Der Richter beim Amtsgericht priift die Vorschlagslisten,
stellt sie zur Liste des Bezirks zusammen und bereitet die
Entscheidungen iiber die Einspriiche vor (§ 39 GVG).

Zur Erleichterung -des Zusammenwirkens sollen die Gemein-
den dem Richter beim Amtsgericht einen mit den Aufgaben
der Schoffenwahl befassten Ansprechpartner benennen.

Die Landkreise oder kreisfreien Stidte konnen ihrerseits
einen Ansprechpartner, der den Gemeinden ihres Zustéindig-
keitsbereichs bei der Aufstellung der Vorschlagslisten bera-
tend zur Verfiigung steht, benennen.

Jugendschiffen

Die Aufstellung der Vorschlagslisten fir die Wahl der
Jugendschoffen und -hilfsschéffen der Amtsgerichte und der
Landgerichte obliegt den Jugendhilfeausschiissen [§ 35
Absatz 1 Satz 1 des Jugendgerichtsgesetzes (nachfolgend

JGG genannt) in der Fassung der Bekanntmachung vom -

11. Dezember 1974 (BGBI. 1S. 3427), das zuletzt durch Arti-
kel 6 Absatz 28 des Gesetzes vom 13. April 2017 (BGBI. 1
S. 872, 889) gedndert worden ist].

Der Jugendhilfeausschuss soll ebenso viele Minner wie
Fraven vorschlagen, die erzieherisch befahigt und in der
Jugenderziehung erfahren sein sollen (§ 35 Absatz 2 JGG).
Im Ubrigen gelten die vorstehenden Ausfithrungen zur Auf-
stellung der Vorschlagsliste fiir die Schoffen und deren Auf-
legung entsprechend.

Wahl der Schéffen

Bei jedem Amtsgericht tritt in jedem fiinften Jahr ein Aus-
schuss zusammen, der die Schéffen und Hilfsschdffen und
auch die Jugendschoffen und Jugendhilfsschoffen wahlt
(§§ 40, 42 GVG). Den Vorsitz hat der Richter beim Amtsge-
richt, ein vom Geschiftsverteilungsplan des Gerichts dazu
bestimmter Richter, oder bei der Wahl der Jugendschoffen
der Jugendrichter.

Einhaltung der Fristen nach § 57 GVG

Fiir die Bestimmung der Fristen, bis zu welchem Tag die Vor-

schlagslisten aufzustellen und dem Richter beim Amtsgericht
einzureichen sind, der Ausschuss zu berufen und die Auslo-
sung der Schoffen zu bewirken ist, gilt die Verwaltungsvor-
schrift iiber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der
Schoffen und Jugendschoffen Amtszeit 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2023 vom 24. Juli 2017 (AmtsB1. M-V S. 502).

Die Prisidenten der Landgerichte und die kreisfreien Stédte
oder Landkreise sorgen fiir ein reibungsloses und zeitgerech-
tes Zusammenwirken der bei der Auswahl von Schéffen
beteiligten Stellen der Justizverwaltung und der Verwaltung.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Veroffent-
lichung in Kraft und am 31. Dezember 2019 auBer Kraft.
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